
 مولف اهداف

 هـر  در و هـستم  ارك ـ بـه  مـشغول هـا     تكشر يحسابدار واحد در هاست سال
 تي ـنها در يارك ـ ارائه نارك در هك بوده نيا تلاشم تمام ردمك ارك هك يتكشر

  . گذارم يجا به خود از يكين نام ،دقت
 هرگز ،هك بوده نياام    ردهك تيرعا ارك انجام زمان در همواره هك يمهمي    تهكن

هـا    بعـد  امـا  .ام ردهكن فراموش ارانكهم به آموزش به نسبت را خود يدلسوز
 جامعـه  بـه  همگـان  دسـترس  در يتابك بصورت را آموزش نيا فتمگر ميتصم

  . مينما عرضه
 در تـوانم  يم دامك هر يبرا و نمكيم دنبال را ريز اهداف تابك نيا نگارش در

 هك ـ نـدارم  ادعـا  اصـلا  و بزنم حرف هم قهيدق چند و دهم حيتوض سطر چند
 تمام .ريخ. سميبنو ها تابك و بدهم سخن داد موضوع درهرها    ساعت توانم يم

 اري ـاخت در را شيخـو  اتيتجرب جهينت خواهم  مي صادقانه هك است نيا تلاشم
 در تـا  مـشتاقم  اريبـس  و دهـم  قـرار  ارانكهم و انيارفرماك و هيسرما صاحبان

) ياربردك (ياتيعمل و يياجرا يحسابدار اصول نهيزم در ماندگار يارك ،ندهيآ
 يانتقاد ،مطالب نيا انجام يبرا بغال نگاه ضمنا .مينما اهدا زانيعزي    همه به
 نيا مولف خواهش نيبنابرا و ليدل  بي ديتمج و فيتعر نه و است يشنهاديپ و

هـا    تكشـر  يمال واحد در نيشاغل و عامل رانيمد و هيسرما صاحبان هك است
 ني ـا يبـرا  را راه ،ارك درها    ياستك موارد انيب با و شتافته متقابل ياركهم به
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 اهشك و اتيمال و مهيب تر قيدق پرداخت و شتريب يذارگ هيسرما يعني ،مهم
 در نه و عمل در ،هيسرما صاحبان و انيارفرماك يسو از موضوع دو نيا جرائم
  . سازند هموار را حرف

  :است ريز شرح به مربوطه اهداف اما

  ينگر واقع -1

 بي ـترت نيهم به و ندارد وجود هيسرما صاحبان از ياريبس در هك يتيخصوص
 هيسرما صاحبان يبرا .يمال امور در شاغل ارانكهم زين وها  تكشر انريمد در

 گمان هيسرما وجود زعم به و شود  نمي  دهيد يعمل روش به يمال نگرش اصلا
 و نـد ك  مي لكمش دچار را شانيا ادامه در خود هك شده جاديا سود و شرفتيپ

 و ارك نيقوان و مهيب و ياتيمال مسائل به احاطه عدم ليدل به زين رانيمد يبرا
 به و يبند جمع را يارك موارد همه توانند  نميهك ارك اصل به اشراف عدم زين
 بـه (ي   لمـه ك هك ـام    دهي ـد اريبس يمال واحد نيشاغل مورد در و برسانند جهينت

 دياسـات  از ارك بر شانيا تسلط طهيح ظاهرا هك برند  مي ارك به چنان را) نظرم
 انگـشتان  از شاني ـا يارك سابقه هك يحال در و است شتريب هم يمال زبردست

 اظهـار  قدرت ،بالا يليتحص كمدر داشتن زعم به و بوده مترك هم دست كي
 ،تي ـنها در ارفرمـا ك هك ـ جاسـت  نيهم در و است شده اجرا از فراتر نظرشان

 تمام تلاش باره كي و انداخته دوستان نيهم گردن به را شده جاديا لاتكمش
  . برد  ميسوال ريز را يمال امور شانكزحمت

 نيع ـ هك ـ داشـتم  داري ـد يريمـد  بـا ) 1393 (يجار سال نيفرورد نيهم در
 حـسابدار  و يمـال  ريمـد  يارك ـ نـدانم  از داد و داشـت  اذعان را مطلب نيهم
 را امـور  زمام خود و اخراج را همه ردك اعلام تمام شجاعت با و داشت شيخو
 متقاعـد  هك ـ بـود  جلسه نيهم انيپا در ديبدان است جالب و گرفته ارياخت در
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 و يمـال  دانـش  يارتقـا  بـر  عـلاوه  گرفت ميتصم و بوده اشتباه ارشك هك شد
 لي ـدل .نـد ك اراسـتخدام ك ادامـه  يبـرا اي    ستهيشا فرد ،خود ياتيمال اطلاعات

 شـد  متوجـه  هك بود نيا نبوده درست ارشك شد محرز شانيا يبرا هك ياصل
 مرحلـه  در و بـوده  غافـل  موضوعهاي    حداقل دانستن از خودش اول درجه در

 جلـسه  كي ـ نيهم ـ .انـد   نبوده اند داشته ادعا هك چه آن ياستخدام افراد دوم
 يبـرا  مناسـب  بـستر  قطعـا  هك ـ ريمـد  ني ـا چشمان شدن روشن يبرا وتاهك
 قـرار  امـور  انجـام  از يحيصـح  روال و ريمـس  در تا بود يافك دارد را شرفتيپ
  . رديبگ
  . باشد  ميبنده هدف نياول طلبم نيا جاديا و ينگر واقع حال هر به

 يسازمان ستميس -2

 دنبال به يتجار واحد هر در هك است يضرور اريبس ،امور بودن آل دهيا يبرا
 نيسـنگ هاي    نهيهز پرداخت ،منظور .ميباش منظم و پارچه كي ستميس جاديا
 و استفاده بدون مواقع شتريب در هك متيق گران يافزار  نرمهاي    برنامه ديخر و
 هـاي   نـه يهز يبجـا  هك ـ ميگو  مي نانياطم با .ستين شوند يم يداريخر بجا نا

 و ننـد ك مـشخص  را ارك ـ انجـام  نقـشه  ابتدا ما انيارفرماك است بهتر مورد بي
 بـصورت  ابتـدا  را برنامـه  ني ـا امـور  نيمتخصص تجارب از يريارگكب با سپس
 و خـوب  اني ـمجر از اسـتخدام  بـا  سـپس  و نندك يساز ادهيپ و يعمل ،يدست
 كي ـ انيپا در و ببرند جلو به را ارك تكشر كهاي ي   ازين حد در ،افراد شآموز

 ريمـس  ني ـا در و ننـد ك هي ـته خـود  تيفعال يبرا متناسب يافزار نرم ستميس
  . ندينما پرداخت را نهيهز حداقل
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  يپرسنل نظم -3

 و يصنفهاي  واحد وها  تكشر يبرخ در هك است تاسف باعث دايشد
 هك يسك هر اي سيرئ ،ريمد ،مسئول ،رستسرپ است يافك ،ها تجارتخانه

 شروع ينوروز لاتيتعط انگار .نباشد محلش در اي قهيدق چند است مافوق
 اگر ياخلاق و يانسان نظر از چه و يشرع نظر از چه ؟يچ يعني واقعا .شده

 ارفرماك به را خود ارك ساعت ما يعني ماست ارك ماحصل ميدار هك يدرآمد
 باشد شانيا تيرضا بدون اگر يخصوص يفنتل تماس يحت .ميا فروخته
 ليما اصلا و هستند گونه نيا نانكاركي  همه ميگو نمي قطعا .ستين درست

 با قضاوت اما مينما ميها نوشته به زانيعز اعتراض ريدرگ را خودم ستمين
  . ها پست يتمام در ارمندانك و هيسرما صاحبان و رانيمدي  همه

 و حقـوق  ،شـده  مـشخص  تيمـسئول  و فـه يوظ و ارك ،يارك مشخص ساعات
 مراتب سلسه تيرعا ،ارهاك انجام در قيدق ريزي  برنامه ،معلوم و منظم يايمزا
 متناسـب  و موقـع  بـه  و قيدق حضور و ارهاكدر شرفتيپ حق از يبرخوردار و

  . است يضرور اريبس بخش نيا در هك است يموارد از ،قرارداد طبق

  زهيانگ جاديا -4

 داشـتن  بـا  مـا  هيسرما صاحبان و انيارفرماك هك بود دخواه دهيفا ديمف اريبس
 يده ـ سـود  بتواننـد  ارك ـ و مـه يب نيقـوان  و ياتي ـمال مـوارد  در هياول اطلاعات

 يشتري ـب استخدام مهم نيا به حصول يبرا و اورنديب دست به اركدر يشتريب
 قـرار  خـود  ارك ـ دستور در را جوانان و افراد و آموختگان دانش و ارآموزانك از

 آمـوزش  ،گذاشته ارشانيدراخت جلاله جل االله هك يثروت از استفاده با و دهند
 دهنـد  انجام لكش نيبهتر به را شيخو فرمان تحت افراد يمكو يفيك ارتقا و
 از يبـالاتر  گاهيجا به مجموعه يدرآمد سطح رفتن بالا با ،زين رانيمد يبرا و
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 دنيرس زين مجموعه در شاغل افراد هيبق يبرا و دهيرس ريزي  برنامه و تيريمد
 يانرژ نيبالاتر با و دانسته ميسه شرفتيپ نيا در واقعا را خود هك مهم نيا به
   .نندك اقدام خود يدرآمد و يارك سطح بردن بالا يبرا

  يور بهره ارتقا - 5

 در يارك ـ دست با دينك باور .لامكدر نه و ميبخواه درعمل ديبا را موضوع نيا
 و بـالا  را مجموعـه  كي ـ اني ـز و سود توان  مي يراحت به تراز كي اعداد و آمار
 را موضـوع  قـت يحق ديبا اما .ردك قيتشو و خيتوب اساس نيهم بر و برد نييپا

 تي ـنها خـود  زمـان  از بتواننـد  ارمنـدان ك هك است يضرور اريبس .ردك دنبال
 شتري ـب و شتري ـب هرسـال  را خود تيفعال با منطبق درآمد و داشته را استفاده

 و عمـل  در خود نبوغ قدرت از بتوانند ما رانيمد .برسند املك رفاه به و نندك
 بـر  عـلاوه هـا     تـلاش  نيا دنيد با زين ما هيسرما وصاحبان نندك استفاده اجرا
 سـطوح  يدرتمـام  خـود  پرسـنل  همه به يچشم گوشه شتريب يگذار هيسرما
 افراد درآمد بردن بالا با و است امانت شانيا دردست ثروت هك بدانند و نموده
 دسـت  يبـالاتر  درآمـد  به زين خودشان ،خود به منتسبي    مجموعه در شاغل

  . افتي خواهند

  يبند بودجه -6

 بخـش  نيهم ـ ياقتـصاد هاي    تيفعالي    همه در يپوش چشم قابل ريغ بخش 
 يبرا كيادمكآ و شرفتهيپ اريبسهاي    روش اساس بر نه بودجه به اعتقاد .است
 نـه  و اسـت  انـدازه  و حد رآند ارك گسترش نه هك چرا ،هاست مجموعه همه

 سـاده  يل ـيخ نظر مورد نگاه .ريخ .دارد را مربوطههاي    نهيهز تحمل مجموعه
  . است يياجرا اما
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 درحـد هـا     ليپتانس همراه به را مجموعه هر يقطع مصارف و منابع است يافك
 ثركحـدا  .مين ـك نيـي تع را ميبرس آن به ميليما هك يانداز چشم .ميبدان انكام

 نيهم ـ بـر  .ميباش ـ داشـته  نظر در را رهيغ و تورم شامل يريذپ كسير موارد
 چه آن از يبند جمع كي به تينها در و مينك يبند دسته را ها  نهيهز اساس

 نـه  مين ـك امـل ك نانـه يب واقـع  را نگـاه  ني ـا و دهيرس ـ ميده انجام ميخواه مي
 اگـر  هك ـ يافراد وها    تكشر بسا چه .يمنطق ريغهاي    برآورد و اليخ براساس

 نيسـنگ  اريبـس هـاي     خـسارت  دچار ردندك مي توجه بخش نيا به نانهيب عواق
 ياستدعا لذا .ردندك  نمي خدشه دچار را خود واعتبار يارك يآبرو و شدند نمي
  . باشد  ميژهيو بصورت بخش نيا در دقت هيسرما صاحبان همه به من

  نهيهز اهشك -7

 را 6 بنـد  مـا  اگر دارم اعتقاد .اصلا .تيفيك اهشك يمعنا به نه نهيهز اهشك
 .ميندار ارك نيدرح انيآشنا و دوستان مورد  بي استخدام به يازين ميده انجام

 راهـا     نهيهز نيا و ندك نهيهز گذاران هيسرما يبرا مجموعه كي ستين يازين
 هك ـ ردمك ـ عرض يتكشر ريمد به شخصا .دينما لحاظ ياتيعمل انيوز سود در

 تمامـا  هك ـ شورك ـ از خـارج  بـه  دهخـانوا  و شما سفر نيسنگ نهيهز نيا قربان
 مـال ك در شاني ـا و دياوريب شيخو يشخص يحسابها در ديبا را بوده يحيتفر

 دانم  مي بهتر خود و است من آن از تكشر .دينك نهيهز لطفا: فرمودند آرامش
 يبحث ـ اصـلا  شاني ـا حق و مطلب اصل در قطعا .است يشخصها    نهيهز دامك

 يحت ـ و شـده  هيسرما صاحب دوستان ثركا نگاه نهيهز به نگاه نيا يول ندارم
 5 حـدود  هك ـ داشت اذعان يخصوص بصورت ارفرماك هك دميد گريد ييجا در
 بودكه  درحالي ،ردهك استخدام رهيمد ئتيه اعضا سفارش به را نانكارك از نفر
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ــان و ــي نبودش ــت يك ــا از و .اس ــوارد ني ــابرا .م ــه نيبن ــ خلاص ــو يم    :ميگ
  . دينك مك را مورد  بيهاي نهيهز لطفا

  جرائم حذف -8

 ست؟ي ـچ شـود   مـي  مواجـه  يدولت نيسنگ جرائم با تكشر كي هك نيا ليدل
 ارائـه  و قـرارداد  ميتنظ شما نظر به .است نظر مد شتريب مهيب و ياتيمال جرائم

 مقـرر  موعد در ياجتماع نيتام سازمان و يدارائ اداره به حقوق و مهيب ستيل
  . ستين جرائم از نندهك يريجلوگ

 بابـت  يالي ـر تمـام  سـال  35 هك دميد را يتكشر يوقت شدم وشحالخ يليخ
 آن يمـال  ريمـد  از شخـصا  و بـود  ردهكن پرداخت مهيب و يدارائ اداره به جرائم

 .ستي ـن يسـخت  ارك ـ قتايحق .بزنم بوسه دستانش بر هك ردمك تقاضا مجموعه
 و موقـع  بـه  راهـا     ستي ـلهـا     تكشر يمال امور در شاغل ارانكهم است يافك

 همـت  اسـت  يافك ـ .ديد ديخواه خود را جهينت .نندك ميتنظ نيقوان اسبراس
 بـه  تيجـد  يم ـك مقوله نيا در زين هيسرما صاحبان و ريمد و ارفرماك و مينك

  . دهند خرج

 ها  اتيمال ليتعد -9

 يافك ـ .هـستند  آن ريگيپ هيسرما صاحبان بشدت هك است يموارد از زين نيا
 ديد ديخواه .نندك عمل خود ياتيالم فيالكت به مقرر موعد در ارانكهم است
 اسـته ك افـزوده  ارزش ،حقـوق  ،يف ـيلكت ،ردك ـعمل از اعم اتيمال از زانيم چه

 شما يبرا هم ماه هر 25 در حقوق و مهيب ستيل ارسال دينك باور .خواهدشد
 را مربوطـه  ادارات دسـت  هـم  و ديرينگ قرار ماه آخر ازدحام در هك است بهتر
 مستندات هيپا بر را سند يينها ديتائ ضمنا .بست هدخوا مهيجر به اقدام يبرا
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 لاتكمـش  دچـار  تـا  دي ـده قرار توانااي    نندهكديتائ نافذ نگاه اساس بر و يافك
  . دينشو مختلفهاي  اتيمال و مهيب

 تـصور  ردك ـعمل فقط را اتيمال موضوع اصلا ما ارانكمانيپ يبرخ: زنميم يمثال
 كي ـ .هـستند  مختلـف هـاي     اتيالم مشمول يموارد چه در دانند  نمي و ردهك

 جـرائم  و اتي ـمال و مهيب دچار را شما دستگاه اجاره كي اي يساختمان ينقاش
 محفوظ ديبا شما يدرآمدها الير به الير :دينك دقت لطفا .نمود خواهد
 درآمدشان آن تبع به و شده تر نيسنگ ساعت هر يمال پرسنل فهيوظ و بماند

 اتيمال و مهيب هك مينك يارك فلذا ،شود  ميشتريب ارهاك نيهم انجام يبرا زين
  . خود يارك ردكعمل از خوب دفاع توان و تيواقع اساس بر اما ميبده

 ها  مجموعه و تكشر سود شيافرا -10

 خواهـد  تحقـق  مطلب نيا ميده انجام دقت با را يقبل موارد يتمام اگر قطعا
 سود تينها ما هيسرما صاحبان هك هستم نيا دنبال به بشدت و قتايحق .افتي

 از را مطلـب  كي اما .ابدي شيافزا ثروتشان روز به روز و باشند داشته را يآور
 زاني ـعز ني ـا بـا  يارك ـهم و يهمراه شاغل پرسنلي    فهيوظ .خواهانم شانيا

 باشـند  داشته نظر در ديبا زين شانيا و بود خواهد شتريب سود به دنيرس يبرا
 يبرخـورد  اسـت  پرسنلشاني   همه تلاش ماحصل هك سود شيافزا نيا با هك

 آن شيافـزا  و سـود  از هكام    دهيد را هيسرما صاحبان اريبس .ندينما جوانمردانه
 دهنـد   مـي  اختـصاص  المنفعه عام امور به را آن از يبخش و نندك  مي استقبال

 يل ـيدل هـر  بـه  هك ـ هستند ينانكارك خودشان مجموعه همان در هك يدرحال
 نمك ـ  مـي  خـواهش  .ننـد ك  مي سرخ ورتص يليس با و گذرانده يبسخت روزگار
 ـيد بـه  كمك و يارتيز يسفرها و ينذرهاي    سفره انداختن از قبل  هك ـ يگران

 خـود  ارمنـدان ك اوضـاع  بـه  هستند شما ياقتصاد تيفعالي    محدوده از خارج
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 هي ـته يبـرا اي    عـده  .دارنـد  مـار يب يبرخ ـ .مارنـد يب يبرخ .ديشو واقف شتريب
 دارند يكبان اقساطاي    عده .گرفتارند دشاناولا به دادن سامان و سر و هيزيجه
 گنجشگ ها يميقد قول به و است محدود شانيا يروز و رزق لاك زين يبرخ و

   .اند يروز
 هـر  دوارمي ـوام هستمها    آن انجام دنبال به شخصا بنده هك بود يمواردها    نيا
  . ديانم ريزي برنامه موارد نيا به دنيرس يبرا اهداف نيا خواندن با ييارفرماك





 

  ساختاري بازنگر

  محترم تيريمد
  داشته؟ دنبال به را اءكشر و شما تيرضا جلب تكشر سود زانيم ايآ -
 دچـار  يمـال  امـور  سـوخته  اطلاعات و يراركت و متناقض گزارشات دنيد از ايآ -

  د؟يا نشده يخستگ
 رك ـف بـه  اند شده ستهكش ور اعتبار و يبزرگ نيع در هك يهائ تكشر دنيد با ايآ -

  د؟يا فتادها ندهيآ
 بـا  يمـال  اطلاعات مبودك بخاطر شما تجارت مختلف يها بخش ريزي  برنامه ايآ -

  شده؟ روبرو وقفه
 
 

   يعني ساختار يبازنگر

  يسودده يبرا مناسب بستر جاديا
  
  
 گرفتـار  را شما ،يدولت ادارات به لازمهاي    نترلك بدون يمال گزارشات ارسال ايآ -

  نموده؟ يبزرگ لاتكمش
  اورده؟ين ستوده به را شما نيسنگ جرائم و مهيب و اتيالم پرداخت ايآ -
  د؟يهست زده دل يمال واحد پرسنل ارك نحوه و يافزار نرم برنامه ينيسنگ از ايآ -


